Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku
samorzadowy zaktad budzetowy
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
inspektora ds. elektrycznych

W _\"lﬂi(il' czasu pracy: 4 etatu

Termin skladania dokumentow do 11 kwietnia 2023 r. godz. 15:00

Wymagania niezbedne:

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ osoby:

* posiadajace obywatelstwo polskie; poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegaé
si¢ rowniez obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej:

* posiadajagce pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z pelni praw
publicznych:

e nie byly prawomocnie skazane za umyslne przestepstwo  Scigane z  oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

¢ posiadajgce wyksztalcenie techniczne w kierunku budowlanym:

® posiadajgce co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonujace przez co najmniej 6 lat
dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

* posiadajace uprawnienia SEP do eksploatacji urzadzen instalacji oraz sieci .E” i dozoru ..D"™:

e posiadajace nieposzlakowang opinie:

® znajace jezyk polski w mowie i pismie:

e posiadajgce prawo jazdy kat. B.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

® uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych:

® znajomos$¢ programdow kosztorysujacych:

* podstawowa umiejetnos¢ tworzenia, formatowania i redagowania tekstdw w programie
MS Office;

* zdolnosci analityczne i koncepcyjne oraz planowania i organizacji pracy:

e otwartosc¢ na realizacje zadan;

® sumiennosc, rzetelno$é:

e odpornosc na stres:

¢ obowigzkowos¢ i terminowos¢ w realizacji powierzonych czynnosci.

Glowne obowiazki:
* uczestniczenie w przekazywaniu i odbiorach nieruchomosci, badaniu instalacji elektrycznych
w budynkach administrowanych przez pracodawce:
® przeprowadzanie doraznych przegladow instalacji elektrycznych oraz likwidacja skutkow
awarii, zaktocen w dostawach i odbiorze energii;

® przygotowywanie do realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych dotyczacych
instalacji i urzadzefi elektrycznych:



e zapewnienie realizacji, odbioru i rozliczen wykonanych prac remontowych
oraz inwestycji w zakresie instalacji elektrycznych;
e kosztorysowanie.

Wymagane dokumenty:

*  kwestionariusz osobowy;

e list motywacyjny:

e  Zyciorys - curriculum vitae:

e  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, odbyte kursy/szkolenia,
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (staz pracy);

* oswiadezenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

*  oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

® oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji:

® potwierdzenie o zapoznaniu sie z ,klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych™.

=

Oferujemy:

e  stabilne warunki zatrudnienia;

e  przyjazng atmosfere pracy:

* dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,.trzynastke™;

e dodatek stazowy:

* regularnie wyplacane wynagrodzenie;

*  pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe w sytuacjach losowych,
doptaty do wydatkéw ponoszonych z tytutu korzystania ze srodkéw kulturalno - o$wiatowych
oraz sportowo - rekreacyjnych, min. kart sportowych:

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.

Warunki pracy:

Praca w warunkach biurowych zwiazana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych w siedzibie Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku przy ul. Wawerskiej 8
oraz praca na terenie miasta Otwocka w budynkach administrowanych przez pracodawce.

Dostgpnos¢  budynku: przy wejsciu znajduje si¢ parking dla pracownikéw, brak windy.
Zajecie przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Praca
wymaga wspoldziatania z innymi pracownikami ZGM w Otwocku.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawne;,
o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.

Procedura skladania dokumentow aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Zarzadu



Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku, ul. Wawerska 8 pokdj nr 6 lub poczta tradycyjng na adres:
Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku wul. Wawerska 8, 05-400 Otwock
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres rekrutacja@zgm-otwock.pl z dopiskiem:
Nabor na stanowisko inspektora ds. elektrycznych w_terminie do 11 kwietnia 2023 r. godz. 15:00.
W przypadku wystania poczta tradycyjna - decyduje data zarejestrowanego wplywu do ZGM
w Otwocku.

Wazne informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV. powinny byé podpisane
wlasnorg¢cznie. Wzor kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen stanowia zataczniki do ogloszenia.
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Informacja dla kandydatow:

e pierwszy etap naboru — otwarcie i analiza ztozonych dokumentow:;

e kandydaci speliajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo
o terminie kolejnego etapu naboru obejmujacego rozmowe kwalifikacyjna;

* kandydaci. ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani;

* dokumenty kandydata, ktory zostanieswyfoniony w procesie naboru, stanowi¢ beda podstawe
do nawigzania stosunku pracy oraz dotgczone do akt osobowych:

* p.o. Dyrektora ZGM w Otwocku zastrzega prawo pozostawienia naboru bez rozstrzygniecia,
a takze-w przypadku niezgloszenia si¢ zadnego kandydata, moze podjaé decyzje
0 przediuzeniu terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych. W sytuacji. w ktérej zaden
z kandydatow nie spelni wymagan koniecznych do zatrudnienia na danym stanowisku,
ogloszony zostanie ponownie konkurs. Informacja zostanie umieszczona na stronie
internetowej www.zgm-otwock.pl oraz www.bip.otwock.pl:

¢ oferty, ktore nie spelnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz wplyna po terminie
nie beda rozpatrywane. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely
w jeden ze wskazanych w ogloszeniu o naborze sposéb do dnia 11 kwietnia 2023 r.

godz. 15:00:
e oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone:

¢ informacja o wynikach naboru podlega ogloszeniu na stronie internetowej
www.zgm-otwock.pl i www.bip.otwock.pl oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie ZGM
w Otwocku przy ul. Wawerskiej 8, 05-400 Otwock.

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie ZGM lub telefonicznie: 22 7793096.

Otwock, dnia 29 marca 2023



