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Sz. P. Monika Kwiek
Przewodniczaca

Rady Miasta Otwocka

W zalaczeniu przekazuje projekt zmiany uchwaty nr LIX/639/22 Rady Miasta Otwocka
z dnia 23 lutego 2022 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoltowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
okreslajacego wysokosci i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Otwock.

Jednocze$nie informuje, iz projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek
Zawodowy ZNP 1 NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Powyzszy projekt uchwaly prosze przekaza¢ do zaopiniowania przez merytoryczng

Komisj¢ Rady otaz umieszczenie jej w porzadku obrad najblizszej sesji Rady Miasta.






Uchwata nr
Rady Miasta Otwocka
zdnia .........

w sprawie zmiany uchwaty nr LIX/639/22 Rady Miasta Otwocka z dnia 23 lutego 2022 roku
w sprawie regulaminu okre$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
oraz okredlajacego wysokosé i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Otwock

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust 6 i 6a. art. 34ai 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miasta Otwocka
uchwala, co nastepuje:

§1. W zataczniku do uchwaty nr LIX/639/22 Rady Miasta Otwocka z dnia 23 lutego 2022 roku
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
oraz okreélajacego wysoko$é i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placdwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Otwock wprowadza
sie nastepujace zmiany:

»W §5. Zatacznika zmienia sie ust 4 w ponizszej tresci:

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz
nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie dodatkowych funkcji ustalany jest w wysokosci:

Stanowiska kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. | Dyrektor przedszkola Iicz_a_lcggo_: N
- piec i wiecej oddziatéw; 2 600
- trzy do czterech oddziatow; 2 500
- dwa oddzialy 2400
2. | Szkoty wszystkich typow:
a) Dyrektor szkoty liczacej 2700-3 300
- do 12 oddziatéw, 2 900
- 0od 13 do 17 oddziatow, 3 000
- od 18 — 23 oddziaty, 3 100
- od 24 i wiecej oddziatow,
b) Wicedyrektor szkoty 1100 - 1 500
- do 17 oddziatow, 1201 -1 700
- 18 — 23 oddaziaty, 1401 -1 900
- 24 i wiecej oddziatéw
3. | Kierownik swietlicy szkolnej w szkole podstawowej 200 - 500




Sprawowanie funkcji Miesiecznie w ztotych
4. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300
5. | Wychowawcy klasy 300
6. | Opiekuna stazu 80
7 | Mentor 80

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Otwocka.
§3. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg obowigzujacy
od dnia 1.09.2022.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) organ prowadzacy szkote okresla w drodze regulaminu wysokos$¢
oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd.

Niniejszy uchwata wprowadza zmiane w zakresie dodatkéw dla nauczycieli wprowadzajac
zwiekszenie dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu
oraz wprowadza stanowisko mentora dla poczatkujgcego nauczyciela. Funkcja mentora zostata
wprowadzona rozporzadzeniem MEIN z dnia 24 sierpnia 2022 roku zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy przygotowanym na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie

ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych ustaw (D2.U.2022 nr 1730 2z dn. 2022.08.18).

Tres¢ Regulaminu zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela podlegala uzgodnieniu

ze zwiazkami zawodowymi ztzeszajacymi nauczycieli.






