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z dnia 12 kwietnia 2022 1.
Zatwierdzony przez .............eeeerernens

W sprawie przyj¢cia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2021 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z2022r. poz. 559 zpbzn. zm.), wzwiazku zart. 179 ustawy zdnia 9 czerwca 20LIT.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 447) Rada Miasta Otwock nchwala
co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie zrealizacji zadafh zzakresu wspierania rodziny za 20271 rok
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

(tj. D~
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1. Wstep.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Otwocku realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 2022r. poz.
447 ze zm.). Powyzsza ustawa naktada na gmine dzialania majace zapewni¢ wsparcie dla rodziny
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, ktére polegaja
w szczegolnosci na :

e analizie sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

e wzmacnianie rolii funkcji w rodzinie;

® rozwijanie umiejetnosci opiekuniczo wychowawczych rodziny; e
¢ podniesienie swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e pomoc w integraciji rodziny;

e przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

e dazenie do reintegraciji rodziny.

Wspieranie jest prowadzone w formie pracy z rodzina oraz pomocy w opiece i wychowanj}%
dziecka. Dzialania te winny by¢ prowadzone za zgoda i z aktywnym udziatem rodzi;i‘y“"
po uwzglednieniu zasobdéw wiasnych oraz zrédel wsparcia zewnetrznego.

Gmina jest zobowigzana do wspétfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym

domu dziecka, placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekudczo —

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

2. Diagnozowanie problemdw rodzin i dzieci na terenie Gminy Otwock.

Pierwszym krokiem w kierunku skutecznego udzielenia przez Gmine Otwock wsparcia
rodzinom w kryzysie oraz przezywajacym trudnoSci w prawidlowym wypeltnianiu funk\c_:j‘%:;r-'-:
opiekuniczo-wychowawczej jest diagnoza wystepujacych w nich probleméw. o

Informacje o rodzinach przezywajacych kryzys, czy tez majacych trudnodci
w prawidtowym sprawowaniu funkecji opiekusiczo-wychowawczych pozyskuja przede wszystkim
pracownicy socjalni O$rodka Pomocy Spolecznej w Otwocku. Gléwnym zrédlem informaciji

sg przeprowadzane przez nich wywiady srodowiskowe, kontakty z rodzinami, w ktérych prowadzona

3
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jest wylacznie praca socjalna oraz kontakty z pracownikami innych instytucji, w tym jednostek
oswiatowych, ochrony zdrowia, Sadu i Policji. Druga grupa pracownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Otwocku, ktérzy gromadza informacje na temat sytuacji w w/wym. rodzinach

sg asystenci rodziny.

W 2021r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Otwocku udzielit pomocy 1237 rodzinom, w tym 296
rodzinom z dzie¢mi. Wsrdd rodzin z dzieémi przewazaly rodziny z jednym dzieckiem (133 rodziny)
oraz rodziny z dwojgiem dzieci (96 rodzin). Najmniej liczna grupe stanowily rodziny z 6 i wigcej

dzieci (5 rodzin). Wsréd rodzin objetych w 2021 roku pomocy, spoleczna 143 to rodziny niepelne.

Od lat niezmiennie najczestszymi powodami przyznania pomocy spolecznej jest bezrobocie,
ubdstwo, niepelnosprawnos$é, dlugotrwata lub ciezka choroba oraz bezradno$¢ w sprawach
opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodatstwa domowego. W 2021r. z problemami
opiekurniczo-wychowawczymi lub trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego borykato

sie 74 rodzin.

Rodziny z dzieémi przezywajace trudnosci w prawidlowym sprawowaniu opieki nad dzieémi,
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej maja

mozliwoé¢ korzystania ze wsparcia, ktére zgodnie z w/wym. ustawa ma obowiazek zapewni¢ im
gmina.

Sz¢zegolna forma wsparcia rodzin w kryzysie jest asysta rodzinna. W Osrodku Pomocy Spolecznej
w Otwocku pierwsi asystenci zostali zatrudnieni w 2013r. W 2021r. zatrudnionych bylo 5 asystentéw
rodziny, w tym jeden przebywajacy na utlopie wychowawczym. Objeli oni swoim wsparciem
66 rodzin, o tacznej liczbie 140 dzieci. Nalezy podkreslié, ze zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy
@ ‘wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystent rodziny moze w tym samym czasie

prowadzi¢ prace z nie wigcej niz 15 rodzinami.

Rodziny objete wsparciem asystentéw to w wickszosci rodziny korzystajace z pomocy spotecznej,
objete uprzednio pomoca materialng i praca socjalng, ktéra nie byla wystarczajaca. Asystent rodziny
oferuje, przede wszystkim wsparcie w rozwigzywaniu probleméw opiekusiczo-wychowawczych
1 motywuje do pozytywnej zmiany dotychczasowego stylu zycia rodziny. Kolejna grupa rodzin
wspolpracujacych z asystentem rodziny, byly rodziny, z ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy
zastepczej (21 rodzin). Liczna grupe stanowily rodziny zobowigzane do wspélpracy z asystentem

przez Sad (15 rodzin).
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3. Dziatania podejmowane przez Oirodek Pomocy Spotecznej.
Oétodek wyznaczony jako jednostka organizacyjna gminy do realizacji zadad wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwca 201 1t. o wspieranin rodziny i systemie pieczy zastepczej (. Dz. U. z 2022
t. poz. 447 ze zm.) tealizuje zadania majace na celu wspieranie rodziny m.in. poprzez : Ot
¢ zatrudnienie asystentow rodziny; . e
e  wspolfinansowanie pobytu dzieci w zastepczych formach opieki;
e prowadzenie pracy socjalnej;
* prowadzenie poradnictwa specjalistycznego : w tym psychologicznego, prawnego i
socjalnego. N
W 2021r. Osrodek Pomocy Spoleczaej w Otwocku realizowat Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 wspolfinansowany z Furopejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym. Zywno$¢ byla przekazywana przez pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny
osobom najbardziej potrzebujacym oraz osobom przebywajacym na kwarantannach z powb&u
epidemii COVID-19.

4. Asystenci rodziny.

Osrodek Pomocy Spolecznej zostat wyznaczony jako jednostka organizacyjna gminy do realizacji
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz. U. z 2022 ¢. poz. 447 ze zm.). W ramach realizacji zadania Osrodck Pomocy
Spolecznej

w Otwocku zatrudniat na podstawie umowy o prace (zadaniowy czas pracy) pigciu asystentow
rodziny, w tym jeden przebywajacy na udopie wychowawczym, ktorzy w roku 2021 podjgli‘llaracg
z 66 rodzinami. Wydatki na wynagrodzeaia wraz z pochodnymi dla asystentéw rodziny finansowane
z budzet: gminy wyniosty 243 205.242zL. ponadto Osrodek Pomocy Spoleczaej pozyskal drodki
w kwocie 8000zt z Resortowego Programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ,Program
Asystent rodziny na rok 2021”.
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5. Zadania asystenta rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) Opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;;

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztatltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach edukacyjnych i
psycho-edukacyjnych;

12) Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa
dzieci 1 rodzin;

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

l"6i) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

17) Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjamni
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

19) Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym, grupa robocza lub innymi podmiotami, kt6rych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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Wedlug stanu na dzied 31.12.2021r. wsparciem asystentow rodziny objetych bylo 66 rodzin

6. Praca asystenta rodziny w 2021 r.

Praca asystenta w roku 2021 koncentrowala si¢ gléwnie na :

wspieraniu rodzin w czasie trwania epidemii COVID-19 w Polsce;

pomocy w budowanin prawidiowego wzorca rodzica;

wzmacnianiu kompetencji rodzicow;

pomocy w egzekwowaniu obowiazku szkolnego;

pomocy w budowaniu prawidlowych relacji miedzy cztonkami rodziny;

pomoc w poszukiwaniu pracy;

pomoc w zatatwianiu spraw w urzedach i instytucjach;

dotadztwo w prowadzeniu gospodarstwa domowego;

pomoc w planowaniu budzetu rodzinnego;

pomoc w wyrobieniu nawykéw higieniczaych i utrzymywaniu czystosci w najblizszym

otoczenin.

Realizowane funkge asystenta rodziny :

®

funkcja wsparcia psychologiczno-emocjonalna;
funkcja diagnostyczno-monitorujaca;

funkcja opiekuricza;

funkcja doradcza;

funkcja wychowawcza;

funkcja motywujaco-aktywizujaca;

funkcja koordynaciji dziatan skierowanych na rodzing.

e
il

W celu wykonywania swoich zadad asystenci rodziny wspétpracowali z psychologami i pedagogami

szkol i przedszkoli, Policja, pracownikami socjalnymi, kuratorami sadowymi, terapeutami, lekarzami,

Powiatowym Ceatrum Pomocy Rodzinie w Otwocku, Warszawskim Ceatrum Pomocy Rodzinie

oraz Powiatowym Utzedem Pracy. Wspolpracowali z Zespolem Interdyscyplinaraym oraz,

uczestniczyli

w spotkaniach grup roboczych. Raz w miesiacu asystenci spotykali si¢ w Fundacji Konstruktywnego

7
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Rozwoju gdzie uczestniczyli w superwizji.
Ponadto asystenci rodziny wspélpracowali z Towarzystwem Przyjaciél Dzieci, Centrum Interwencji
Kryzysowej w Otwocku, Fundacja PRO HOMINI oraz Stowarzyszeniem ,,Wiosna”.

Asystenci rodzin prowadza dokumentage obeimujaca :

¢ karte informacji o rodzinie;

* wstepna diagnoza funkcjonowania rodziny;

® rejestr czynnosci asystenta rodziny w srodowisku;
¢ kwartalny plan pracy z rodzina;

® karte pracy asystenta rodziny;

® pélroczna oceng sytuacji rodziny.

7. Opracowanie indywidualnych planéw pomocy dostosowanych do rzeczywistych potrzeb
rodzin przezywajacych kryzys.

Plany pracy z rodzing sq podstawowym narzedziem pracy asystentéw, w opatciu o ktére realizuja oni
dzialania na rzecz rodzin. Do opracowania w/wym. dokumentéw obliguje asystentow
art. 15 ust. 1 pkt 11 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Plany konstruowane
s3 we wspolpracy z rodzinami oraz pracownikiem socjalnym, a2 w przypadku rodzin, z ktérych dzieci
s3 umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej, rtowniez z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej.
Plan pracy tworzony jest raz na trzy miesiace. W trakcie realizacji planéw moga by¢ one
modyfikowane, kiedy znaczaco zmienia sie sytuacja rodziny. W 2021r. asystenci rodziny sporzadzili

189 planéw pracy.

8. Monitorowanie rodzin zagrozonych kryzysem i przezywajacych trudnosci opiekunczo-
'v\:é'y:chowawcze.

Monitorowanie sytuacji rodzin po zakosiczeniu pracy z nimi jest jednym z zadaf asystentéw, ktore
wynika z art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011t. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Ilos¢ 1 sposéb kontaktéw z rodzing w okresie monitotingu nie sg okreslone w w/wym.
ustawie. Asystenci zatrudnieni w Oérodku Pomocy Spolecznej w Otwocku w 2021 r. nie objch
monitoringiem Zadnej rodziny. We wszystkich rodzinach monitoting nie byt mozliwy, poniewaz
wspolpraca zostala zakoriczona najczesciej z powodu zmiany miejsca zamieszkania, braku efektéw

pracy oraz zniesienta sadowego zobowiazania do wspdtpracy.
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9. Statystyka dotyczaca rodzin objetych wsparciem asystenta. "
W 2021 eoku taczoie z pomocy w formie asystenta skorzystalo 66 rodzin. Z 13 rodmmmi
wspolpraca zostata zakoriczona ze wzgledu na :

® zaprzestanic wspolpracy przez rodzine (0 rodzin);

o zrealizowanie zakladanych celéw pracy z rodzina (0 rodzin);

* ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania — poza Gmine Otwock {9 rodzin);

* ze wzgledu na brak efektow pracy (3 rodziny);

® ze wzgledu na $mierc kitenta (0 rodzin)

¢ ze wzgledu na zniesienie Sadowego nakazu wspotpracy (1 rodzina) b

RVARFAR

Wszystkie z objetych wspolpraca rodzin byly rodzinami biologicznymi. Liczba dzieci w nich

przebywajacych wynosita 140.

o Tlos rodzin, u ktorych wystepuje problem alkoholowy — 13;

o Tlos¢ rodzin, u ktérych wystgpuje problem przemocy domowej — 10;

¢ Tlosc rodzin, u ktdrych wystepuje problem bezrobocia — 36;

® [los¢ rodzin, u ktdrych wystepuie niepetnosprawnosc — 14 (fizyczna, psychiczna);

o Ilost rodzin, posiadajacych nadzor kureatoea — 31; C Strom 9

o [loi rodzin, posiadajacych sadowy nakaz wspolpracy z asystentem rodziny — 15; st

o Mo$¢ rodzin, z wystepujaca bezradnoscia w sprawach opiekusiczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego — 66;

¢ Tos¢ rodzin, w ktorej dzieci s3 umieszczone w pieczy zastepezej —

0. Wspieranie rodziny i piecza zastgpcza.

Dia dobea dzieci, ktore potrzebuja szczegblnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, stodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i ztozumienia, w ttosce o ich harmonijay rozwdj 1 przyszia
samodzielnoéd Zyciows, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnodci, dia dobra
rodziny, ktéra jest podstawows komodrka spoleczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju,

i dobra wszystkich jej cztonkéw, 2 w szczegdlnoici dzieci, w przekonaniu Ze skuteczna pomoc dla

rodziny przezywajacej trudaosci w opickowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona

9
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dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnieta przez wspdlprace wszystkich oséb, instytucii
1 organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami zostala uchwalona ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych zapewnia sie
wsparcie, ktére polega w szczegdlnosci na :

1. Analizie sytuaciji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
Wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
Rozwijaniu umiejetnosci opiekusiczo-wychowawczych rodziny;
Podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

Pomocy w integracji rodziny;

ST N SN

Przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7. Dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie :

1. Pracy z rodzing;

2. Pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem
zasobéw wlasnych oraz Zrédet wsparcia zewnetrznego.

W przypadku gdy Osrodek Pomocy Spolecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy. Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$é przydzielenia rodzinie
z;é};stenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do Dyrektora Osrodka Pomocy Spoleczne;

w Otwocku z wnioskiem o jego przydzielenie.

11. Praca socjalna.

Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest rozpoznawanie potrzeb oséb i rodzin poprzez
przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, ktdrego celem jest ustalenie sytuacji materialne;j,
rodzinnej, zdrowotnej oraz prowadzenie szeregu dzialan zmierzajacych do sytuacji, w ktérej osoby
te nie beda wymagaly zewnetrznego wsparcia. Pracownik socjalny moze zawieraé z podopiecznym

oraz jego rodzina kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest ,,... pisemna umows zawarta z osoba
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ubiegajaca si¢ 0 pomoc, okreslajgca uprawnienia i zobowiazania stron umowy, w ramach wspodlnie
podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub
rodziny” (art. 6 pkt. 6 ustawy o pomocy spotecznej). Wykonywanie pracy pracownika socjalnego
wymaga profesjonalnego wyksztalcenia, przygotowania praktycznego oraz teoretycznego z zakresu
wielu dziedzin min. pracy socjalnej, przeciwdziatania bezrobociu, znajomosci przepiséw prawa,
umiejetnosci negocjowania oraz wsparcia psychologicznego podopiecznych. Zawéd ten wymaga
odpornosci psychicznej, umiejetnosci dzialania w sytuacjach trudnych, a nawet zagrazajacych
zdrowiu i zyciu. Osoby, do ktérych pracownik dociera podczas wywiadéw srodowiskowych sg czesto
sfrusttowane, bezradne 1 rozgoryczone.

Pracownicy socjalni, aby dobrze wykonywac swoja prace musza nieustannie poglebia¢ posiadang
wiedze oraz ksztalcic w sobie szereg umiejetnosci tj. cierpliwos¢, wyrozumialosé oraz latwosé

nawigzywania kontaktow z réznego rodzaju podopiecznymi.

W 2021 roku pracownicy socjalni podjeli dziatania majace na celu udzielenie wsparcia 74 rodzinom
z dzie¢mi, gdzie wystepowata bezradnosé w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.
Pracownicy socjalni w ramach swoich zadan dotyczacych wspierania rodzin przezywajacych
trudnosci w wypelnianiu swoich funkcji udzielali pomocy poprzez :
1) Wzmacnianie roli i funkcji poprzez poradnictwo socjalne;
2) Wspieranie rodzin z dzie¢mi w pelnieniu ich funkeji opiekunczo-wychowawczych,
3) Rozwijali umiejetnosci opiekuriczo-wychowawcze udzielajac porad dotyczacych np.
prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania budzetem domowym;
4) Przeciwdzialali marginalizacji 1 degradacji spotecznej, poprzez udzielanie $wiadczen
pienieznych i niepieni¢znych z pomocy spolecznej;
5) Podejmowanie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny;
6) Wsparcie psychologiczne poprzez kierowanie klientéw do skorzystania z konsultacji
psychologa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku oraz do Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Otwocku.
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12. Wypracowanie zasad wspo6lpracy interdyscyplinarnej na rzecz wsparcia dziecka i rodziny.
Wspolpraca interdyscyplinarna na rzecz wspierania dziecka i rodziny odbywala si¢ na dwdch
plaszczyznach. W obrebie Osrodka Pomocy Spolecznej w Otwocku polegala ona na Scistej
wspolpracy asystentéw rodziny z pracownikami socjalnymi oraz pracownikami pozostalych komoérek
organizacyjnych.

Asystenci 1 pracownicy socjalni, w ramach swoich obowiazkéw zawodowych podejmowali
wspOlprace, réwniez z przedstawicielami innych instytucji oraz urzedéw, ktore realizujg zadania
na rzecz dziecka i rodziny, w tym z: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwockuy,
Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowymi w Otwocku. Wspolpraca ta mialta
charakter konsultacji, wymiany informacji oraz wspélnie podejmowanych dziatan, zmierzajacych
do poprawy sytuacji zaréwno rodzin z dzie¢mi, jak i rodzin ubiegajacych si¢ o przejecie opieki nad
swoimi dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej. Partnerami asystentéw i pracownikow
socjalnych w ich dzialaniach byli m.in. kuratorzy sadowi, policjanci, pedagodzy, lekarze rodzinni oraz
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej i wychowawcy dzieci przebywajacych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

Scista wspélpraca Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku z sadami, koordynatorami rodzinnej
Iljlf]ecslc;v zastgpczej oraz pracownikami placdwek opiekuniczo-wychowawczych ma na celu
umozliwienie powrotu jak najwickszej liczby dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej do rodzicéw
biologicznych.

W jej ramach pracownicy socjalni i asystenci rodziny uczestniczyli w posiedzeniach zespoléw
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej otraz
w posiedzeniach zespoléw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Sporzadzali informacje o funkcjonowaniu rodzin biologicznych
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej. Spotzadzali sprawozdania do Sadéw
Rodzinnych o sytuacji rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy
z.ats:{'épczej, W oparciu o postanowienia zobowiazujace Osrodek Pomocy Spolecznej w Otwocku
do ich skladania.

Dzialaniem na rzecz wspierania rodziny, bedacym przykladem wspdlpracy interdyscyplinatnej jest
takze wspolpraca pracownikow socjalnych i asystentéw rodziny z Zespolem Interdyscyplinarnym
(:io spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W/wym. pracownicy zwykle powolywani sa przez

wspomniany zesp6t do grup roboczych prowadzacych dziatania wspierajace rodziny dotknigte
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przemocy.

13. Poradnictwo specjalistyczne.
W Osrodkn Pomocy Spotecznej w Otwocku zatrudnionych jest dwoch psychologow.
Do ich zdan nalezy m.in. -

udzielanic pomocy psychologicznej osobom doznajacym przemocy, znajdujacym si¢ w
sytuacji kryzysowej, poradnictwo rodzinne, indywidualne, grupowe, diagnoza psychologiczna,
interdyscyplinarne opracowanie planu pomocy i wsparcia;

praca ze sprawcami przemocy w rodzinie;

udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinaraego ds. Przemocy w Rodzinie;
wspolpraca z czlonkami Zespolu Interdyscyplinaraego oraz pracownikami socjalnymi
Oérodka Pomocy Spotecznej;

wspolpraca z innymi stuzbami, instytucjami dziatajacymi w zakresie przemocy;
prowadzenie indywidualnych koasultacji na rzecz ujawniajacych problemy psychiczae
klientéw Osrodka Pomocy Spolecznej;

koordynowanie programu specjalistyczaych ustug opiekuiiczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi R
wspolpraca z pracownikami socjalaymi w sprawach dotyczacych pracy z osobami

znajdujacymi si¢ w szeroko rozumianym keyzysie psychicznym, w tym m.in. wspolne
podejmowanic interwencji kryzysowych;

swiadczenie pomaocy indywidualnej na rzecz 6s6b starszych i ich codzin;

prowadzenie oddzialywan grupowych (aktywizujacych, edukacyjaych, wspierajacych,
rozwojowych, kulturalno-ofwiatowych) na tzecz 0s6b starszych oraz ich rodzin,

organizowanie spotkas lokalaej spolecznosci seniorow;

prowadzenie dzialaq m.in. na rzecz ksztaltowani pozytywnego wizerunku starosci w7 ,. .
spotecznosci;

nadzor nad projektami skierowanymi do os6b starszych i ich rodzin.

2arh
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14. Wspétpraca z Fundacjg Konstruktywnego Rozwoju.

Asystenci Rodziny scisle wspélpracuja z Fundacja Konstruktywnego Rozwoju, ktéra znajduje
si¢ przy ul. Czaplickiego 7 w Otwocku. Fundacja ta zajmuje si¢ m.in.: dzialaniami profilaktycznymi
1 terapeutycznymi dla rodzin, mlodziezy 1 doroslych. Prowadzi warsztaty umiejetnosci
psychospolecznych i wychowawczych dla rodzicéw, warsztaty umiejetnosci psychospotecznych dla
milodziezy, konsultacje i terapie uzaleznied, porady prawne, terapie pedagogiczne, poradnictwo
socjalne i pomoc w odrabianiu lekcji.

Asystenci rodziny kieruja swoich podopiecznych do Fundacji, gdzie uzyskuja profesjonalng pomoc
w w/wym. zakresie. W trakcie trwania warsztatéw dla rodzicéw, wolontariusze z Fundacji zapewniaja
:)I;iekc nad dzie¢mi uczestnikow.

Ponadto Fundacja prowadzi regularne szkolenia dla pracownikéw placowek pomocowych
1 o$wiatowych. Szkolenia dotycza pracy m.in.: z osobami doswiadczajacymi przemocy, stosujacymi
przemoc, rodzinami dysfunkcyjnymi, osobami dotkni¢tymi ré6znymi formami uzaleznien. Asystenci
todziny uczestnicza w superwizjach oraz w organizowanych szkoleniach. Z uwagi na epidemie

COVID-19 dziatalnosé Fundacji Konstruktywnego Rozwoju byla ograniczona.

s R S
IagTevAN
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15. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w zastgpczych formach opieki.
Placowki opiekunczo-wychowawcze.

W 2021 roku poniesiono wydatki w kwocie 651.730,812f na pokeycie kosztéw pobytu dzieci
w placowkach opickudczo-wychowawczych (8. domy dla dzieci, zaklady opickuiiczo-lecznicze,
interwencyjne osrodki preadopcyjne). Wedtug stanu na dzien 31.12.2021r. w placowkach opickusiczo
— wychowawczych przebywalo 30 dzieci.

W 2021 roku poniesiono wydatki w kwocie 265.956,26zt na pokrycie kosztow pobytu dzieci . .
w rodzinie zastepczej i dzieci przebywajacych w rodzinnym domu dztecka. B
Wedlug stanu na dzied 31.12.2021¢. w rodzinach zastepczych i rodzinnym domu dziecka przebywato
53 dieci.

Wedtug stanu na dzied 31.12.2021t. miesieczny koszt pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej
spoktrewnione] wynosi 746,00zt miesieczaie. W przypadku niepelnosprawnosci dziecka przystuguje
dodatkowo Swiadczenie w wysokosci 227,00zt miesigcznie.

Koszt pobytu dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej wynosi 1 131,00zt miesigcznie.

Gmina whasoiwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci : ) 3;1::1_.
® 16% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;
®  30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze,;
*  50% w trzecim i nastgpaych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczey.
W 2021 roku poniesiono wydatki w kwocie laczne) 917.687,07 zt za dzieci przebywajace we
wszystkich formach pieczy zastepczej t.j.:
* rodziny zastgpcze;
¢ rodzinne domy dziecka;

CSirona 13

* placowki opickumiiczo-wychowawcze.
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16. Wydatki zwigzane z realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j.

Nazwa Planna | Planna | Wykonanie Zrédha finansowania % Szczegolowy opis
(wyszczegdlnienie) | 01.01. 31.12. finansowe realizacji
2021r. | 2021r
Srodki Dofinansowa
wlasne nie w ramach
Resortowy
program
wsplerania
rodziny i
systemu
pleczy
zastepcze)
1 »Program
Asystent
rodziny na
rok 2021”
Rozdziat 85510 — Placéwki opiekusiczo-wychowawcze (Domy Dziecka i ZOL)
Zakup ustug przez | 444 435 | 669 435 | 638 851,72 | 638 851,72 95,43 Na dzien 31.12.2021
jednostki w placéwkach
samorzadu opiekunczo
terytorialnego od wychowawczych
innych jednostek przebywato 28 dzieci.
samorzadu
terytorialnego
Rozdzial 85509 — Dziatalnos¢ osrodkéw preadopcyjnych
Zakup ustug przez 0 15000 | 12879,09 12 879,09 85,86 Na dzied 31.12.2021
jednostki w Interwencyjnym
samorzadu Osrodku
terytomialnego od Preadopcyjnym
innych jednostek przebywa 2 dzieci.
samorzadu
terytorialnego
Rozdziat 85508 — Rodziny zastgpcze i Rodzinne Domy Dziecka
Zakup ushug przez | 211 000 | 321 000 | 306 206,37 | 306 206,37 95,39 Na dzien 31.12.2021
jednostki w rodzinach
samorzadu zastepczych oraz
terytorialnego  od Rodzinnych Domach
innych jednostek Dziecka przebywa 53
samorzadu dzieci.
terytorialnego
Rozdzial 85504 — Wspieranie rodziny
Wydatki osobowe | 3 500 3500 2 429,07 2429,07 69,40 Wydatki przeznaczone
niezaliczane  do na sSwiadczenia ma
wynagrodzen 1zecz 0s6b
fizycznych(§3020) to
wydatki na wyplate
ekwiwalentu za
uzywanie  prywatnej
odziezy dla
asystentéw rodziny
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wnract §

Wynagrodzenia 189 452 | 197920 | 197 919,84 | 18991984 | 8 000,00 100,00 Wynagrodzenia . i

osobowe pochodne . e - od

pracownikow wynagrodzed

Dodatkowe 13717 | 13249 | 1324890 13 248,90 100,00 pracownikéw do

‘wynagrodzenie spraw Asysty

roczne Rodzinney

Sktadki ma | 35230 | 35230 | 3509504 35095,04 99,62 finansowana ze

ubezpioczenia srodkéw  whasaych

spoteczne gminy w wysokosci

Sktadki na | 4978 4978 4941 46 494146 99,27 zt omz z . dotacf

Fundusz Pracy celowej w  ramach

Wptaty ma PPK | 3048 0 0,00 0,00 0,00 LESOrtowWego

finansowane przez programu  Wspierania

podmiot rodziny i systemu

2strudaitiacy pieczy zastgpczej na
rok  2021-  Asystent
rodziny 1 koordynqthr
rodzinnej pit:(::é)‘
zastgpeze. Wydatki aa
ten cel finansowano
§4010; 4040; 4110;
4126 i 4710
klasyfikacji
budzetowey

Zakup materialéw | 1 800 1080 1 080,00 1.080,00 100,00 Na wydatki te skladajg

i wyposazenia sig wydatki na zakup
materialow
biurewych.

Zakup ushug | 300 220 220,00 220,00 100,00 Finansowaaie na

zdrowotmych badania lekarskie
asystentéw rodzia

Zakup ushag | 6 550 5542 3 660,00 3 600,00 65,31 w ramach'

pozostatych pozostatych wstug
finansowano przesytki
listowe.

Skiadka na | 4800 2530 2 488,00 2 488,00 98,34

PFRON

Qdpis na ZIFSS 6 202 8077 8 076,85 8 076,85 100,00 W pozyeji tej ujgto
wydatki  ponoszone
zgodnie z przepisami
ustawy z 4 marca 1994
r. o Zakladowym
Funduszu  Swiadczen
Socjalnych

Szkolenia 800 400,60 400,00 50,00 W pozycji tej ujcto

pracownikow  nie wydatki poniesione na

bedacych szkolenia asystentow,

czlonkami rodziay. R

korpusu  sluzby

cywilne)

Razem wydatki w | 266 529 | 273 096 | 269 499,16 | 261 499,16 | 8000,00 98,68

rozdziale 85504

Réznica (dot. punktu 15 i 16 sprawozdania) wynikajaca z faktycznie poniesionych wydatkéw w
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2021r. za pobyt dzieci w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych (tj. domy dla dzieci, zaklady
opiekuiiczo lecznicze, interwencyjne osrodki preadopcyjne) oraz w rodzinach zastgpczych
1 w rodzinnym domu dziecka a rocznym kosztem utrzymania dzieci w pieczy zastepczej za 2021r.
wynika z koniecznosci wyréwnania oplat za pobyt w poprzednich latach (za piccioro dzieci),
o ktérych organizator pieczy zastepczej tj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku

powiadomilo tut. Osrodek Pomocy Spotecznej dopiero w 2021r.

17. Podsumowanie

Analiza dzialan podejmowanych w 2021 roku na terenie Gminy Otwock w zakresie wspierania
rodziny pozwala stwierdzi¢, ze dzialania te s3 podejmowane w szerokim zakresie i umozliwiaja
rodzinom korzystanie z pomocy i wsparcia, zar6wno w ramach poradnictwa jak i opieki nad dzieé¢mi.
Poradnictwo prowadzone jest w placéwkach oswiatowych oraz w Osrodku Pomocy Spolecznej.
Aktywne dziatania w ramach pracy asystenta rodziny pozwalaja na indywidualne podejscie
do probleméw wystepujacych w rodzinach.

Owiic! . . ., , . . .
spolpraca z asystentem rodziny zwigksza szans¢ rodzicéw, ktdrych dzieci s umieszczone w pieczy

zastepczej, na odzyskanie prawa do opieki nad nimi. W zwigzku z tym zasadne wydaje si¢ objecie
asysta rodzinng wicksza niz w poprzednich latach liczbe takich rodzin, co réwniez moze skutkowaé
potrzeba zwigkszenia zatrudnienia asystentéw rodziny.

W'2021r. z uwagi na ryzyko zakazenia wirusem SARS-CoV-2 praca Osrodka Pomocy Spolecznej
byta uregulowana zapisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych tozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Znaczna cz¢s¢ dotychczas podejmowanych dziatar wymaga kontynuowania, w zwiazku z tym s one
;étw.arte w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2020-2022. Skuteczno$é ich realizacji
bedzie mozliwa wylacznie przy interdyscyplinarnej wsp6ipracy wszystkich otwockich instytucji oraz

organizacji, ktore realizuja zadania na rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku

Janusz Stroinski
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Uzasadnienie

Art. 179 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej {tj. Dz. U.
72022 «r. poz 447) =zobowigzuje do corocznego skladania radzie gminy sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan. -

Wobec powyiszego przedstawiam przedmiotowe sprawozdanie, ktdre stamowi zalaczaik
do niniejszej uchwaty.
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