PREZYDENT
MIASTA OTWOCKA

Zarzadzenie nr 68/2022
Prezydenta Miasta Otwocka

z dnia 18 marca 2022 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
dla dyrektoréw i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz ich zastgpcow

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalne
stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
oraz ich zastgpcow, ktore s3 okreslone w ponizszej tabeli:

maksymalny poziom
Lp. Stanowisko
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
1. | dyrektor/kierownik 13500 21 do 50% wynagrodzenia zasadniczego
zastepca . .
2. 3 ; 11 1 V
T — 000 z do 50% wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 392/2019 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 31 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektoréw i kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych oraz ich zastgpcow.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ I1 Wiceprezydentowi Miasta Otwocka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




