Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku
samorzadowy zaklad budzetowy zajmujacy si¢ administrowaniem zasobami mieszkaniowymi
na terenie miasta Otwock
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

ksiegowa/ksiegowy

wymiar czasu pracy: pelen etat

Termin skiadania dokumentéw: 21.03.2022r.

Wymagania niezbedne;

wyksztalcenic wyzsze tj. ukonczone ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
podyplomowe;

udokumentowany co najmniej 5- letni staz pracy w ksiegowosci;

posiadanie obywatelstwa polskiego, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga
ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przyshuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ przepisow z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

znajomo$¢ przepisdOw samorzadowych;

znajomos$¢ programow: arkusz kalkulacyjny, edytor tekstow;

umiejetnos¢ analizy i otwarto$¢ na realizacje zadan.

Glowne obowiazki:

weryfikacja dowodow ksiegowych dotyczacych operacji gospodarczych pod wzgledem
formalno-rachunkowym;

uzgadnianie ewidencji na koniec miesiaca;

okresowa kontrola kont rozrachunkowych;

dekretacja i ksiggowanie dokumentéw zgodnie z zakladowym planem kont i klasyfikacja
budzetowa;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych w oparciu o plan finansowy;

obstuga finansowo-ksiggowa projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw europejskich;
wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu, zarzadzen i polecen przetozonego.

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy,
list motywacyjny,
zyciorys - curriculum vitae,

sarttomiej Kazdowski *



kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
oéwiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe,
e o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni prawa publiczny,
e o$wiadczenie o stanic zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku

okreslonym w ogloszeniu o naborze,
e dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W miesigcu lutym 2022 roku wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Zarzadu Gospodarki
Mieszkaniowej Otwock, ul. Wawerska 8 pokoj nr 6, badz poczta elektroniczng na adres w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Zarzad
Gospodarki Mieszkaniowej ul. Wawerska 8, 05-400 Otwock, z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko ksiegowa/ksiegowy w terminie do 21.03.2022 r. W przypadku wystania poczty
decyduje data wplywu do ZGM.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegotowe CV. powinny by¢
opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
7 dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 1781) oraz ustawa
zdn. 21.11.2008 1. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2022r. poz. 530).
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMi0N@) i NAZWISKO ......ccvvveerrerrreeeesens oo eeeess e seees s ssss e seeeeeesesssseeeeeeeeee
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3. Dane KONtAKLOWE. ........cvvuerrreeriranisesieeceesiaeesssesssessesses s st
(wskazane przez osobg ubiegajacy si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
ORTERI DN SEANOWISKEccvusussabinciormstvntsssitsssss ssmmssmmemmessmsmss emstmseamesss somssssmrsevosmrermsee e oL e b et et e

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okre§lonym stanowisku)......................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreSlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).............oveeeeveeromooooooeoosoooooooooooo

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCH. ...t e

.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA
wynikajaca z tresci art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 z 4.5.2016, str. 1-88)

W zwigzku z treScig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO,ZGM w Likwidacji w Otwocku informuje o tym, ze:
1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Dyrektor ZGM w Likwidacji w Otwocku z siedzibg przy ul. Wawerskiej 8 ,
05-400 Otwock , tel. 22 779-30-96/97, e-mail sekretariat@zgm-otwock.pl
2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@zgm-otwock.pl :
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadaf administratora zwigzanych
z zatrudnieniem na stanowisko — Ksiegowa/Ksiegowy
4, Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.
5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbe¢dne
do realizaéji celow, w ktérych sg przetwarzane.
6. Osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, iqdania ich sprostowania
lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) przenoszenia danych, na zasadach okreSlonych w art. 20 RODO

tj. do otrzymania przez osobg, ktorej dane dotyczg od administratora danych




osobowych jej dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigeciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-4 nalezy
skontaktowaé si¢ z administratorem Iub inspektorem ochrony danych, korzystajac
ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowiazkowe, za$ podanie danych
w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich

przetwarzanie.

(miejscowosé) (data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z procedurg naboru na stanowisko
Ksiggowa/Ksiggowy* zapoznalam/zapoznalem' si¢ z trescig powyzszej Klauzuli

informacyjnej.

(podpis osoby ubiegajacej sie o powolanie na stanowisko
Ksiggowej/Ksiggowego)

* niewladciwe skreglié



, dnia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a), $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy), w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie w Zarzgdzie Gospodarki Mieszkaniowe] w Likwidacji w
Otwocku na stanowisko: oSwiadczam, ze:

bytem/am zatrudniony/a / nie bytem/am zatrudniony/a* u pracodawcy samorzgdowego
( w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U,z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.), t.

(nazwa | adres jednostkl).

- bytem/am zatrudniony/a / nie bytem/am zatrudniony/a * w tej jednostce na czas
nieokreslony.

- bytem/am zatrudniony/a / nie bytem/am zatrudniony/a * w tej jednostce na czas diuzszy
niz 6 miesiecy.

- legitymuje sie / nie legitymuje sie egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych - (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.) 1.



, dnia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a), $wiadoma odpowiedzialnoci karnej za fatszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy), na podstawie art. 6
ust. 1 pkt 1 i 2, oraz ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.), w zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie w Zarzgdzie Gospodarki Mieszkaniowej w Likwidacji w otwocku , na stanowisko
o$wiadczam, ze :

1.posiadam obywatelstwo polskie;
2.posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych;

3.nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4.ciesze sie nieposzlakowang opinig.

czytelny podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie




(imig i nazwisko)

(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU 0 KONKURSIE

Niniejszym oéwiadczam, %e stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy
na stanowisku

(podpis kandydata)




