Projekt

z dnia 11 lutego 2022 1.
Zatwierdzony Przez ........cccvvvvvcerniens

UCHWALA NR ...uevevenrerrenns
RADY MIASTA OTWOCKA
zdnia .....cooeennnenneen. 2022 r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz okreslajacego wysokoSci i warunki przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych erganem prowadzacym jest
Miasto Otwock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2021r.,
poz. 1372 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a 149 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. Uz 2021 r. poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszej uchwaty ustalajgcym:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wyshluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy.

2) szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zast¢pstw.

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/169/19 Rady Miasta Otwocka z dnia 18 wrze$nia 2019r1. w sprawie
regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw oraz okreslajacego wysokoéci 1 warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Otwock.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, i ma zastosowanie do wynagrodzef
wyptaconych od dnia 01.03.2022 r.

Wbl Yavosda
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o

Rady Miasta Otwocka
zdma .....cocovenennne. 2022 r
Regulamin

okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania niektérych dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz okre$lajacy wysokosci i warunki
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Otwock.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin okredla:

1) szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

2) wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumic si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r.
poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoly i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Otwock;

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktdrej mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grup¢ funkcjonujaca w szkole, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka szkoly, o ktorej mowa w pkt 3;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaj¢é/realizowanym wymiarze zaje¢  —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa
w art. 42 ust. 3 i 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie arl. 42 ust. 6,17 pkl 3 i arl. 42¢ ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.
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Rozdzial 11
Dodatki

§3
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystige lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole wskazuje na pismie, ktory stosunek pracy
jest dla niego podstawowym, a ktéry dodatkowym zatrudnieniem.

§4
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okre§lonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci
i na warunkach okre§lonych w niniejszym regulaminie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwagg:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegblnosci wyniki uczniow
w nauce, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspblpracy z ich
rodzicami/opiekunami prawnymi i pedagogiem szkolnym,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

¢) dziatanie na rzecz uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki edukacyjnej i wychowawczej
ponad te realizowane w ramach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela,

d) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej i spoleczne;j,

¢) prowadzenie dzialah profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom wérod ucznidow;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego skutkujacych pozytywnymi efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jako$ciowym rozwojem szkoly;

4) indywidualng prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad
i konkurséw przedmiotowych oraz dziatania zmierzajagce do rozwijania przez uczniow
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:

a) praca przy organizacji egzaminow,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenic szkoty,

¢) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych ponad te realizowane w ramach czasu pracy,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych wykraczajacych poza kalendarz
imprez wynikajacych z organizacji roku szkolnego,

¢) podejmowanie inicjatyw i dzialah zwigkszajacych udzial irolg¢ szkoly w $rodowisku
lokalnym, udzial w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festynow o charakterze
gminnym i ponadgminnym,

) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w zakresie kultury, oSwiaty
i wychowania,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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6) efektywne wypehianie zadan iobowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegdlnoscei:

a) podejmowanic dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly i jej wizerunku
w $rodowisku,

b) podejmowanie dziatan systemowych w szkole skierowanych do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow celem poprawy funkcjonowania szkoly,

¢) stwarzanie warunkéw do osiagania sukceséw dydaktyczno - wychowawczych uczniéw
i nauczycieli,

d) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi,

e) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

g) nalezyte gospodarowanie majatkiem szkoly,

h) dbato$é o infrastrukture szkoly oraz utrzymanie porzadku na jej terenie,

i) tworzenie wigzi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami,

j) terminowe realizowanie zadan,

k) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

1) wspoéldziatanie zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych,

m) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

n) udziat w projektach finansowanych ze srodkow krajowych i europejskich;

7) realizowanie w szkole lub placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow, a w szczego6lnoéci:

a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej
w szkole,

b) zache¢canie ucznidéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,

¢) wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi w wysokoéci od 3% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokoéci przyznaje si¢ kazdemu nauczycielowi
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, ktéry spelnia ogdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego przewidzianych w § 6 rozporzadzenia.

5.  Wysokoé¢ przyznanego dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od poziomu spelniania
warunkow ustalonych w ust.2 regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, cyklicznie w okresach nie krotszych
niz 2 miesiace i nie dtuzszych niz 6 miesigcy.

7.  Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodr¢bnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.

8.  Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysoko$ci w trakcie calego okresu, na jaki zostal
przyznany.

9. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego, jego wysoko$ci i okresie, na jaki zostat
przyznany przekazuje si¢ w formie pisemne;j,

§5
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w § 5 rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ w ramach posiadanych srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, w granicach stawek
okreslonych w ust. 4 uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoly i jej strukture organizacyjna;
2) specyfike i ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
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4) warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, w tym zmianowos¢ pracy szkoly;
5) liczb¢ zatrudnionych pracownikow.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze lub petnigcych funkcje uprawniajace do jego pobierania, przyznaje si¢ w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly,
uwzgledniajac stawki okreslone w ust. 4.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie dodatkowych funkcji ustalany jest w wysokosci:

Stanowiska kierownicze Miesigcznie w zlotych
1. | Dyrektor przedszkola 1 800—2 500
2. | Szkoty wszystkich typow:
a) Dyrektor szkoty liczacej
- do 17 oddziatéw, 2 800
- 18 — 23 oddziaty 2 900
- 24 i wigcej oddziatdéw, 3 000
b) Wicedyrektor szkoty
- do 17 oddziatow, 1100-1 200
- 18 — 23 oddzialy, 1201 -1 300
- 24 i wiccej oddziatdow 1301—1500
3. [Kierownik $wietlicy szkolnej w szkole podstawowej 200 — 500
Sprawowanie funkcji Miesiecznie w zlotych
4. |Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300
5. | Wychowawcy klasy 300
6. | Opickuna stazu 50

5. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego lub konsultanta przyznaje
si¢ w ramach posiadanych §rodkéw finansowych w wysoko$ci do 20% pobieranego wynagrodzenia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 powstaje w terminie okreSlonym
w art. 39 ust.1 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przysthuguje Wicedyrektorowi
zastgpujacemu nieobecnego dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego
po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje, czy
zajmowane stanowisko.

9. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego, jego wysokoséci i okresie, na jaki zostal przyznany
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

§6

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, w § 8
i § 9 rozporzadzenia oraz w wysokoéci i na warunkach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

2. Nauczycielowi za warunki pracy przystuguje dodatek w wysokoéci 5% stawki godzinowej za kazda
godzing zaj¢é realizowanych w tych warunkach.

3. Stawke godzinowa, o ktorej mowa wust. 2 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkg
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajaé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy, przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
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proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajgc lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika
na pismie.

Rozdziat 11X
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§7

1. Godzina ponadwymiarowa oraz godzina doraznego zastgpstwa realizowana jest przez nauczyciela
na zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela i na warunkach okres$lonych w niniejszym
regulaminie.

2. Godziny ponadwymiarowe przyznawane s zgodnie z posiadang specjalnoscia na rok szkolny lub
okres krotszy i powinny byé zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy szkoly na dany rok.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢é odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

5. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa wust. 3 i4, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zaj¢é
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peing godzing.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczycicla, realizujacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze W ré6znym
tygodniowym wymiarze godzin, oblicza sig dla zaje¢, w zakresie ktérych godziny sg realizowane.

Rozdzial IV
Nagrody z funduszu nagréd

§8
1. Ustala si¢ nagrody:

1) Prezydenta Miasta Otwocka:

a) pierwszego stopnia do wysokosci potrojnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z pelnym wyksztalceniem pedagogicznym,

b) drugiego stopnia do wysokosci podwdjnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z pelnym wyksztalceniem pedagogicznym,

¢) trzeciego stopnia do wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnym
wyksztalceniem pedagogicznym;

2) Dyrektoréw szkot.

2. W planach finansowych szkoly na rok budzetowy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniccia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli:

1) 70% zaplanowanego funduszu nagréd przeznaczony jest na nagrody przyznawane przcz
dyrektoréw szkot;

2) 30% zaplanowanego funduszu nagrod przeznaczony jest na nagrody przyznawane przez
Prezydenta Miasta Otwocka.
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3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane s3 z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) waznych rocznic i uroczystosci szkolnych;
4) w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
4. Nagrody, o ktorych mowa wust. 1 przyznawane sa nauczycielom, ktoérzy przepracowali
co najmniej rok w danej szkole.

§9
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wraz z uzasadnieniem wyst¢puja:
1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole: wiasciwy dyrektor;
2) dla dyrektora: statutowy organ szkoty, dyrektor Oswiaty Miejskiej;
3) organizacje zwiazkowe dziatajagce w szkole.
2. Whioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 sktada si¢ w O$wiacie Miejskiej w Otwocku
w terminie 14 dni przed uroczysto$ciami, rocznicami lub innymi uzasadnionymi okazjami
wyszczegdlnionymi w § 8 ust. 3.

§10
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem wystepuja:
1) zastgpca dyrektora;
2) Rada Pedagogiczna;
3) organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole.
2. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. | sklada si¢ do dyrektora szkoty w terminie 14
dni przed uroczysto$ciami, rocznicami lub innymi uzasadnionymi okazjami wyszczeg6lnionymi
w § 8 ust 3.

§11
1. Nagroda, o ktérej mowa w § 8 ust.1 moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnoéé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
it wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wysokimi umiejgtno$ciami uczniéw,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dzialalno$é¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek, udzial
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, uroczysto$ciach
organizowanych przez samorzad lokalny,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami trudnymi;

2) w zakresie pracy opickunczej:

a) organizuje pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

b) wspdlpracuje z wlasciwym pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

c) prowadzi dzialalnoé¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szczegodlnoscei narkomanii i alkoholizmu,

d) organizuje wspélpracg szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawoéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy, bierze
udzial w realizacji programéw profilaktycznych z zakresu uzaleznien,

¢) organizuje udzial rodzicoéw w zyciu szkoty lub placoéwki, rozwija formy wspoldziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;
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3) w zakresie dzialalno§ci pozaszkolne;j:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace

w zawodzie nauczyciela,

4) w innych zakresach:
a) wykonuje pracochlonne zadania zlecone przez przelozonych,
b) promuje szkole w §rodowisku lokalnym,
¢) aktywnie pracuje w zespotach szkolnych,
d) opiekuje si¢ organizacjami dziatajgcymi w szkole,
e) cieszy si¢ dobra opinig wsrdd rodzicow.

2. W odniesieniu do dyrektora kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 rozszerza sig o:

1) wdrazanie nowatorskich metod pracy, programéw autorskich, innowacji pedagogicznych itp.;

2) opracowywanie wzorcowych programéw, planéw pracy irozwoju placowki (statutow,
regulaminéw itp.);

3) pozyskiwanie wysoko wykwalifikowane] kadry pedagogiczne;j;

4) udzial uczniéw placéwki w konkursach wiedzy, artystycznych, sportowych itp. o charakterze
lokalnym i ponad lokalnym oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych;

5) inicjowanie i organizowanie imprez dla srodowiska lokalnego;

6) podejmowanie dzialah na rzecz pozyskiwania sponsoréw i przyjaciot placowki, w celu poprawy
jej wyposazenia;

7) sprawowanie wiasciwego zarzgdu powierzonym mieniem Miasta Otwocka, zgodnie z zasadami
efektywnosci i gospodarnosci;

8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych (m.in. §rodkéw z UE).

§12
Dyrektor i nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych,

§13
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zachowania formy wiasciwej dla trybu jego
okreslenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karty Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r,
poz. 1372) organ prowadzacy szkol¢ okre§la w drodze regulaminu wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshigg lat, za warunki pracy,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod.

Niniejszy regulamin wprowadza podwyzszenie minimalnych i maksymalnych stawek dodatkéw funkcyjnych
dla stanowisk kierowniczych w jednostkach o§wiatowych, wynikajace ze zmian organizacyjnych oraz rozmiaru
zadaf, ktorym sprostaé musi kadra funkcyjna w szkolach. Regulamin okresla tez szczegélowe kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego oraz zmiang jego wysokosci.

Tre$¢ Regulaminu zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela podlegala uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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