UCITWALA NR LVII/623/21
RADY MIASTA OTWOCKA

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla
Jarostawa Tomasza Margielskiego - Prezydenta Miasta Otwocka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 213 iart. 37 ust. 3 i 4 oraz § 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 01 sierpnia 2021 r. miesigczne wynagrodzenie dla Prezydenta Miasta Otwocka
Jarostawa Tomasza Margielskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 700,00 zt miesiecznie,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 450,00 zt miesigcznie,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
4 245,00 zt miesigcznie,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 642,00 zt, ktéry bedzie
wzrastal o 1% za kazdy rok pracy do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Lacznie wynagrodzenie miesigczne wynosi 19 037,00 zt brutto (stownie: dziewigtnascie tysiecy
trzydziesci siedem zlotych).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta Otwocka.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1I/11/18 Rady Miasta Otwocka z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Jarostawa Tomasza Margielskiego — Prezydenta Miasta Otwocka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W zwigzku z ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2021 r. poz. 1834), ktéra zasadniczo
zmienita wysoko$¢ wynagrodzenia Prezydenta, koniecznym jest dostosowanie obecnego wynagrodzenia do
zapiséw ustawowych. Ustawa o samorzadzie gminnym okresla, ze do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
m.in. ustalanie wynagrodzenia wdjta, co takze potwierdza zapis z ustawy o pracownikach samorzadowych.
Ustawa z 17 wrzesnia br. zmienita zasady okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych. Zostato
okreslone maksymalne wynagrodzenie, ktére nie moze przekroczy¢ 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla o0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz minimalne
wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty przez Rade Miasta Otwocka jest zasadne.
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