RADA MIASTA

OTW
OCKA UCHWALA NR XXXVII/375/20

RADY MIASTA OTWOCKA
z dnia 23 listopada 2020 r.

w sprawie przekazania do zalatwienia skargi na Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020
poz. 713 ze zm.) iart. 232 §2 i §3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 256 ze zm.) Rada Miasta Otwocka uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 9 listopada 2020 r. Pani A.W. dotyczacej sposobu realizacji zadan
przez Dyrektora Oswiaty Miejskiej, Rada Miasta Otwocka postanawia przekaza¢ ja do zalatwienia
Prezydentowi Miasta Otwocka jako przetozonemu stuzbowemu Dyrektora O$wiaty Miejskiej.

2. Uzasadnienie stanowiska Rady Miasta Otwocka stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Prezydenta Miasta Otwocka do zawiadomienia Rady Miasta Otwocka o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Miasta Otwocka do zawiadomienia skarzaca o przekazaniu
skargi Prezydentowi Miasta Otwocka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI1/375/20
Rady Miasta Otwocka

z dnia 23 listopada 2020 r.

UZASADNIENIE STANOWISKA RADY MIASTA OTWOCKA

Do Rady Miasta Otwocka w dniu 9 listopada 2020 r. wplyneta skarga bylej dyrektor Szkoly Podstawowej
nr 5 w Otwocku dotyczaca sposobu realizacji zadan Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku.

Zarzuty skarzacej wobec Dyrektora Oswiaty Miejskiej dotycza:

1. naduzywania posiadanej wladzy i stosowania nieetycznych praktyk, tj.: poplecznictwa, faworyzowania
niektérych  dyrektorow  a dyskryminowanie  inierdwne  traktowanie  skarzacej w  okresie,
gdy byla dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 5im. Jadwigi Korczakowskiej z Oddzialami Integracyjnymi
w Otwocku, czym doprowadzita do rezygnacji skarzacej z funkcji dyrektora szkoty;

2. straszenia skarzacej ,.konfrontacjg z Sieranskim”, przekazywania o dziataniach dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 35 nieprawdziwych informacji Prezydentowi Miasta ijego zastgpcy wcelu uzyskania
zamierzonego, niezgodnego z prawem skutku, czym doprowadzita do zanizenia oceny dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 5 przydatnosci  zawodowej, sprowadzita zagrozenie dezorganizacja pracy w szkole
i doprowadzita do podwazenia wiarygodnosci u przetozonego;

3. zadania od dyrektora Szkoly Podstawowej NrS5iinnych dyrektoréw dziatan niezgodnych
z prawem oraz doprowadzenie do dziatania niezgodnego z prawem dyrektorow otwockich szkét i przedszkoli;

4, wykazaniem si¢ brakiem elementarnej wiedzy zzakresu prawa pracy, bezczynnosci
i niewniesieniem zastrzezen do niezgodnego z prawem i ogélnie przyjetymi normami wspétzycia spolecznego
dzialaniami Zespotu powotanego Zarzadzeniem nr 355/2019 z dnia 2 grudnia 2019 r. Prezydenta Miasta
Otwocka Jarostawa Margielskiego ds. ,,wyjasnienia zdarzenia z dnia 12 listopada 2019 r., do ktérego doszto
w Szkole Podstawowej Nr5 w Otwocku, zgloszonego przez rodzicow dzieci uczgszczajacych na zajecia
dodatkowe™, ktorego Dyrektor Oswiaty Miejskiej byta cztonkiem a skarzaca podczas jego obrad byta nagrywana,
zastraszana, szykanowana. wySmiewana iponizana przez Wiceprezydenta Miasta Otwocka Stawomira
Sieranskiego, czym przyczynita si¢ wespét ze Stawomirem Sieranskim do:

1) rozstroju zdrowia dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 trwajacego blisko 8 miesigcy;

2) spowodowania utraty zaufania do dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 przez przetozonego Prezydenta
Miasta Otwocka;

3) oskarzenia  dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5o czyn izaniedbania, ktérych nie popetnita, uznania
zgodnego z prawem dziatania skarzgcej jako godnego ukarania, co potwierdza tres¢ zlozonego
zawiadomienia do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim wraz
z zalgcznikami (protokét i stenogram z posiedzenia Zespotu z dnia 10.12.2019 r.), czym Dyrektor Oswiaty
Miejskiej doprowadzita do stygmatyzacji skarzacej w srodowisku pracy u przetozonego, w instytucjach
wyzszego rzedu oraz przyczynila sie do wielomiesiecznego rozstroju zdrowia, co potwierdza posiadana przez
skarzaca dokumentacja medyczna oraz orzeczenie Wojewodzkiego lekarza Medycyny Pracy idwa
orzeczenia niezaleznych orzecznikéw ZUS. Dyrektor Oswiaty Miejskiej swoim dziataniem razem z Panem
Stawomirem Sieranskim doprowadzita do rezygnacji skarzacej z funkcji dyrektora, nauczyciela i odejscia z
zawodu. Dziatanie zgodne z prawem skarzacej potwierdzit Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Mazowieckim, co skrzetnie jest ukrywane przez organ prowadzacy, mimo, ze Prezydent Miasta
Otwocka otrzymal odpis postanowienia o umorzeniu wobec skarzacej postepowania, wraz z podkreslajagcym
prawidtowosci postepowania skarzacej uzasadnieniem zardwno jako dyrektora szkoly, jak i pracodawcy.

4) ujawnienia danych wrazliwych iszczegdlnie chronionych podlegtego skarzacej pracownika osobom
postronnym, nieuprawnionym do ich pozyskania i przetwarzania, co stanowi naruszenie art. 107 v.o.d.o, cyt:
Kto pr-etwarza dane osobowe, choé ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania
nie jest uprawniony, podlega karze grzywny, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
dwoch;
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5) podejrzenia podlegtego pracownika skarzacej o czyn na zaistnienie, ktorego nie ma zadnych wiarygodnych
dowoddw, co doprowadzito do jego stygmatyzacji w Srodowisku pracy oraz zamieszkania i doprowadzito do
rezygnacji z pracy.

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 k.p.a organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej jaka jest Dyrektor Oswiaty Miejskiej jest Rada Miasta Otwock.

W dniu 20 listopada 2020 r. do Rady Miasta wptyneto pismo Prezydenta Miasta Otwocka wskazujace, iz
znaczna cze$¢ zarzutoéw skarzacej zwigzana jest z rozwigzaniem stosunku pracy jako nauczyciela i stosunku
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty z poczatku roku kalendarzowego 2020. Pomigdzy organem
prowadzacym szkofe a bylg dyrektor szkoly toczy si¢ sprawa sadowa przedmiotem, ktérej moga byc
poruszone w skardze zarzuty skarzacej i ewentualne wyjasnienia w toku skargi.

Analiza zarzutéw i zaistniatej wokodt nich sprawy sadowej oraz okolicznos¢, iz weryfikacja zasadnosci
skargi wymagataby przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, ktoére mogtyby stanowi¢ material
dowodowy w sprawie sadowej. Przedstawione powyzej zarzuty maja z natury charakter pracowniczy
i indywidualny, a nie spofeczny przypisany typowym skargom jakimi zajmuje si¢ Rada Miasta Otwocka.
Powyzsze uzasadnia przekazanie skargi do zatatwienia Prezydentowi Miasta Otwocka.

Stosownie do art. 232 §2 k.p.a skarge na pracownika mozna przekaza¢ do zatatwienia jego przetozonemu
stuzbowemu z obowigzkiem zawiadomienia organu wiasciwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej
zatatwienia.

Zgodnie za$ zart. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Prezydent Miasta
wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, zachodzi wiec tu relacja pracownik — przetozony stuzbowy, oktérym mowa
wart. 232 k.p.a.
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