PREZYDENT ZARZADZENIE NR 336/2020
MIASTA OTWOCKA PREZYDENTA MIASTA OTWOCKA

z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw wyboru i wdrozenia programu Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Urzedzie Miasta Otwocka

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust.3iust. Sustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. 22020 1. poz. 713 ze zm. ) oraz art. 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje zespot zadaniowy w celu wyboru, wdrozenia i ustalenia zasad Pracowniczych Planow
Kapitatowych w Urzedzie Miasta Otwocka, w skladzie:

a) Pani Matgorzata Witkowska — Przewodniczaca,

b) Pani Karolina Wojnicz — Zast¢pca Przewodniczacego,
¢) Pan Daniel Piasecki — Sekretarz, Przedstawiciel Zwigzkéw zawodowych,
d) Pani Katarzyna Siwik — czlonek,

e) Pani Paulina Zakrocka - czlonek,

f) Pani Angelika Rzysko — czlonek,

g) Pan Jakub Grzywacz — cztonek,

h) Pan Marcin Stefanowicz — cztonek,

i) Pani Elzbieta Solnica — cztonek,

j) Pani Magdalena Majewska- cztonek,

k) Pan Kamil Mazek — cztonek.

2. W pracach Zespolu mogg uczestniczy¢ w charakterze ekspertow osoby niezatrudnione
w strukturach Urz¢du i Miasta oraz inni pracownicy Urzedu Miasta Otwocka.

§ 2. 1. Do zadan Zespotu nalezy:

a) analiza aspektdw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzgdzie Miasta Otwocka
Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

b) analiza systeméw informatycznych funkcjonujacych w Urzgdzie Miasta Otwocka, niezbednych do obstugi
obowigzkow wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK,

¢) analiza warunkéw zarzgdzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, ktore sa umieszczone
w ewidencji PPK i prezentowane na portalu MojePPK, w celu wylonienia instytucji finansowych do
negocjacji,

d) przeprowadzenie negocjacji warunkéw umoéw z wybranymi instytucjami finansowymi oferujacymi
zarzgdzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniajacej osobom zatrudnionym w Urzgdzie Miasta Otwocka
warunkow korzystniejszych niz oferowane powszechnie,

¢) przygotowanie  dokumentacji  niezbednej do  wdrozenia PPK, wtym zawarcie uméw
o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

f) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych (dobrowolnych
yczacy Y p wy
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci finansowych,

g) opracowanie propozycji wewnetrznych rozwigzan organizacyjno-technicznych niezbgdnych do zapewnienia
prawidlowe;j realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych Z ustawy
o pracowniczych planach kapitatlowych.
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2. Wybierajgc instytucje finansowe do negocjacji, a nastgpnie rekomendacji Prezydentowi Miasta Otwocka,
Zespot zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci kierujac si¢ w szczegdlnosci kryteriami

okre$lonymi w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych oraz najlepiej rozumianym interesem osob
zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta Otwocka.

§ 3. Zespot przedlozy Prezydentowi Miasta Otwocka protokét koncowy zprac Zespolu wraz
z rekomendacja instytucji oferujacej zarzadzanie PPK w Urzg¢dzie Miasta Otwocka.

§ 4. Wykonaniem zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
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