PREZYDENT

MIASTA OTWOCKA

Zarzadzenie N r37#2019
Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia 20 grudnia 2019 roku
w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Miasta Otwocka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 227, art.104, 104! - 104* ustawy z dnia 26
czerwcal974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.1040 ze zm.) oraz art. 5
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 57/2007 z dnia 30 kwietnia 2007 r.
ze zm. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

D

2)

w § 9 po pkt. 6 dodaje si¢ pkt. 7 o tresci: ,.7) wykorzystywania komputerow oraz
stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej w celach innych niz zwigzane ze
$wiadczeniem pracy.”

po § 14 a dodaje si¢ § 14 b o nastepujacej tresci:

. 14b

Pracodawca w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne

wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych

pracownikom narze¢dzi pracy, wprowadzi monitoring komputerowych stanowisk

pracy, w tym kontrole stuzbowej poczty elektronicznej za pomoca informatycznego

systemu monitorowania.

Dostep do materialéw z monitoringu bedg mialy wylacznie osoby upowaznione do

przetwarzania zawartych w nich danych osobowych. W/w osoby beda zobowiazane do

zachowania w tajemnicy tych danych.

7 monitoringu zostang wylgczone nastepujace stanowiska:

1) sprzgt i poczta elektroniczna Prezydenta Miasta Otwocka;

2) sprzet i poczta elektroniczna Wiceprezydentow Miasta Otwocka;

3) sprzgt i poczta elektroniczna Sekretarza Miasta Otwocka;

4) sprzet i poczta elektroniczna Skarbnika Miasta Otwocka;

5) sprzet i poczta elektroniczna Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

6) sprzet i poczta elektroniczna Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych;

7) sprzet i poczta elektroniczna organizacji zwigzkowych;

8) sprzet i poczta elektroniczna udostepniona kancelarii prawnej;

9) sprzet, na ktorym znajduje si¢ dokumentacja ksiegowa i czlonkowska Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta Otwocka.;

10) sprzet Urzedu Stanu Cywilnego podiaczony do ogdlnopolskiego oprogramowania
tzw. .Zrodta™;



11)sprzet Wydzialu Spraw Obywatelskich podtaczony do ogélnopolskiego
oprogramowania tzw. Zrodla”;
12) sprzet Biura Kadr i Szkolen oraz stanowiska rachuby pfac.
4. Monitoring bedzie prowadzony z poszanowaniem tajemnicy korespondencji i innych
débr osobistych pracownikow.”

§2

Zmiana Regulaminu pracy zostala uzgodniona z Organizacja Zwiazkowa dzialajaca
u Pracodawcy.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Otwocka.

§4

Zmiana Regulaminu pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Urzedzie Miasta Otwocka.




