Urzad Miasta Otwocka

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

inspektora
w Wydziale Promocji Zdrowia,
Profilaktyki Uzaleznien i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi

wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbedne

1.

0 01 B

o

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyisze Il stopnia o profilu administracja, ekonomia,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie nastepujacych ustaw: Ustawa o samorzadzie gminnym, Ustawa o
pracownikach samorzgdowych, Kodeks postepowania administracyjnego,

staz pracy minimum 3 lata,

obstuga komputera w zakresie Microsoft Office,

2. Wymagania dodatkowe:,

1:
2,

4.

doswiadczenie w pracy w Jednostce Samorzadu Terytorialnego mile widziane,

predyspozycje osobowosciowe: sumiennosé, kreatywnosé, samodzielnosé, umiejetnosé pracy w zespole, zdolnosci
analityczne,

zhajomdéé Ustaw: o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej, o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

o

prowadzenie postepowan w sprawie potwierdzania prawa do swiadczenn opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

inicjowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong i promocjg zdrowia, w tym zadan wynikajgcych z
przepisow prawa dotyczgcych promocji i ochrony zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z
placowkami oswiatowymi, dla ktérych Miasto Otwock jest organem prowadzacym,

_prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Programu , Karta Duzej Rodziny”,

przygotowanie i wdrazanie miejskich programdw profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii,

przygotowywanie projektow wieloletnich i rocznych programdéw wspotpracy Miasta Otwocka z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innych projektow aktow prawa miejscowego zwigzanych z ww. wspotpraca.

4. Wymagane dokumenty:

L.
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kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztaicenie,

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (do pobrania ze strony BIP Urzedu Miasta Otwocka — w zaktadce rekrutacja),

oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze (do pobrania ze strony BIP
Urzedu Miasta Otwocka - w zaktadce rekrutacja),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych

(do pobrania ze strony BIP Urzedu Miasta Otwocka - w zaktadce rekrutacja),

oswiadczenie odnosnie pracy w organach samorzadu terytorialnego lub kserokopia zaswiadczenia o zdaniu z
wynikiem pozytywnym egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza,

10. inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.



W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta Otwocka w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
nie przekraczat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiécie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka, budynek ,B”, pokoj nr 1,
badz poczta elektroniczng na adres: umotwock@otwock.pl, w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu elektronicznego
lub poczta na adres Urzedu Miasta Otwocka 05-400 Otwock, ul. Armii Krajowej 5, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora w Wydziale Promocji Zdrowia, Profilaktyki Uzaleznien i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w terminie
do dnia 10 wrzeénia 2018 r. do godziny 18:00 (liczy sig data wptywu do Urzedu). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyiej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane. Kandydaci spefniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczna.

Informacja o  wyniku  naboru  bedzie umieszczona na  stronie  internetowej  Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.otwock.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (t.j. w Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z dnia
21 listopada.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. w Dz. Uz 2018 r. poz. 1260)".

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygniecia.

Piotr Stefarishi
|



